)

ORLEN
PROJEKT

Ptock, 19.09.2025r.

8335 — Petnienie funkgciji kierownika budowy

W ramach inwestycji:
BUDOWA INFRASTRUKTURY (OSBL) DLA NOWEJ INSTALACJI HVO NA ZAKLADZIE
PRODUKCYJNYM W PLOCKU

ORLEN Projekt S.A. +48 (24) 364-46-00 sekretariat@orlenprojekt.eu
www.orlenprojekt.pl

Zglenickiego 42

09-411 Ptock



4.1.

Zamawiajacy i Inwestor.

Zamawiajgcym jest spétka ORLEN Projekt S.A., ul. Zglenickiego 42, 09-411 Ptock. Inwestorem
jest ORLEN Spdtka Akcyjna, ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock.

Przedmiot zamoéwienia.

Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkcji Kierownika Budowy w ramach zadania
inwestycyjnego nr 21065 ,Budowa jednostki HYO — OSBL” w Ptocku.

Lokalizacja inwestycji.

Inwestycja zlokalizowana jest na terenie zaktadu produkcyjnego ORLEN S.A. w Ptocku.

Opis szczegotowy zakresu prac.

Zakres obowigzkow Kierownika Budowy:

a)

b)

Kierownik Budowy odpowiedzialny jest przed Kierownikiem Projektu z ramienia ORLEN
Projekt S.A.,

Kierownik Budowy jest odpowiedzialny za przygotowanie oraz realizacje robé6t budowlano-

montazowych w projekcie zgodnie z dokumentacja i harmonogramem realizacji,

Kierownik Budowy jest uprawniony i zobowigzany do:

organizowania placu budowy;

przestrzegania w prowadzonej dziatalnosci postanowieh ustawy z dnia 7 lipca 1994
roku — Prawo Budowlane z pdzniejszymi zmianami, dotyczgcych kierownika budowy,
systematycznego i aktywnego zarzgdzania budowg zgodnie z Planem Jakosci
Projektu, harmonogramem projektu, planem BIOZ i przepisami prawa oraz
podejmowania niezbednych dziatan korygujagcych w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci;

organizowania prac w SposOb zapewniajgcy bezpieczenstwo i higiene pracy
pracownikéw i podwykonawcow;

zabezpieczenia placu budowy przed dostepem oséb postronnych;

reprezentowania interesow ORLEN Projekt S.A. wobec podwykonawcéw robét
budowlano-montazowych, wtadz administracyjnych oraz inwestora;

przeprowadzenia narad koordynacyjnych z wykonawcami (raz w tygodniu lub czesciej
wedtug aktualnej sytuaciji realizacyjnej lub na polecenie Kierownika Projektu), kontroli,
przygotowanie, archiwizowanie i regularne przesylanie notatek 2z narad
koordynacyjnych;

zapewnienia ciggtosci nadzoru na budowie. Wymagana jest codzienna obecnos¢ na

budowie przez Kierownika Budowy;
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e kontroli i raportowania do Kierownika Projektu o zaawansowaniu realizacji roboét
budowlano-montazowych:

» raporty przedstawiajgce przyrostowy zakres prac wraz z planem na kolejny
tydzien — raz w tygodniu lub czesciej w zaleznosci od sytuaciji realizacyjnej,

» zbiorczy raport przyrostowy wraz z planem na nastepny miesigc — raz w
miesigcu,

e okreSlenia we wspotpracy ze stuzbami BHP wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz nadzoru nad ich przestrzeganiem przez pracownikéw biorgcych
udziat w realizacji projektu oraz podwykonawcow;

e wspolpracy ze specjalistg ds. BHP przy okresleniu wymagan prawnych w zakresie
ochrony srodowiska oraz aktualizacji aspektow srodowiskowych;

e wyjasniania probleméw technicznych i organizacyjnych zgtaszanych przez
wykonawcow robét budowlano — montazowych;

e utrzymania dobrych relacji z przedstawicielami inwestora i egzekwowania tego samego
od wszystkich pracownikéw biorgcych udziat w robotach budowlano-montazowych;

e udziat w odbiorach Inwestorskich i Inspektorskich;

e nadzor i organizowanie terminowego usuwania usterek odbiorowych przez
wykonawcow robot;

o wspdtpracy z Kierownikami Robét Budowlano-montazowych Podwykonawcéw;

e koordynacja prac miedzy firmami, w celu zapewnienia realizacji zadania zgodnie z
harmonogramem;

e organizacja frontu robét dla podwykonawcéw Zamawiajgcego;

e organizacja terenu budowy / zaplecza budowy dla wykonawcow.

4.2. Do zakresu odpowiedzialnosci nalezy:

e Odpowiedzialnos¢ stuzbowa za nalezyte wykonywanie obowigzkdw;

e Odpowiedzialnos¢ za gospodarnosé, legalnosc¢ i efektywnos¢ podejmowanych decyzji
w ramach posiadanych kompetenciji, a takze za optymalizacje kosztow w Spétce;

o Odpowiedzialnos¢ za optymalizacje kosztéw w nadzorowanym przez siebie obszarze;

e Odpowiedzialnos¢ za powziete osobiscie decyzje dotyczgce nieprawidtowosSci
wykonywania lub zaniechania realizacji przedmiotowych zadan;

e Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie tajemnicy przedsigbiorstwa;

e Odpowiedzialnos¢ za znajomos$c¢ i przestrzeganie regulamindw, procedur i instrukcji
obowigzujgcych w Spoice;

e Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, w tym komputer, programy i wyposazenie
stanowiska komputerowego. W zwigzku z tym stanowisko komputerowe wraz z
oprogramowaniem i dostepem do Internetu wykorzystuje sie wytgcznie do celow
zwigzanych z wykonywang praca, w sposob gwarantujgcy zapewnienie ochrony przed

nieupowaznionym dostepem do programow komputerowych;
str. 3



4.3.

4.4,

o Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie wewnetrznych aktéw organizacyjnych
wydawanych przez Spétke;
o Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad dyscypliny i regulaminu pracy, bhp i ppoz;
Zakres upowaznien i uprawnien:

Upowaznienie do odbioru, opisywania, zatwierdzania pod wzgledem merytorycznym stosownych

dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz obowigzujgcymi procedurami w Spétce.

Sposoéb swiadczenia ustugi.

Kierownik Budowy bedzie zobowigzany do obecnosci na budowie na kazde uzasadnione
wezwanie Zamawiajgcego, Inwestora lub Wykonawcy. Czas pracy na budowie bedzie nie

mniejszy niz 120 godzin miesiecznie.

Termin realizaciji.

Planowany termin petnienia funkcji Kierownika Budowy: 01.10.2025 r do 31.10.2025 .
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